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SPUK, Socialt og Peedagogisk Udviklings- og Kursuscenter, har specialviden om arbejdet med udsatte bgrn og unge.

SPUK gennemfgrer metodeudviklingsprojekter og evalueringer samt vidensformidling i form af uddannelsesforlgb og konsulentstgtte.
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Godt nytar!

Vi gnsker alle gamle og nye samarbejdspartnere, venner og kursister, samt andre aktive

socialarbejdere et rigtig godt nytar.

2012 var et ar hvor SPUK, selvom vi matte sige farvel til nogle dygtige medarbejdere,
tog fat pa nye opgaver for institutioner, opholdssteder, kommuner og Socialstyrelsen.

SPUK har nu eksisteret i 7 ar og er efterhanden etableret som et anerkendt udviklings-
center i forhold til udsatte bgrn og unge. Vi er fortsat meget optaget af temaer som
eftervaern og handteringen af magt og magtanvendelsesreglerne pa dggninstitutions-
omradet. Derudover har vi isaer fokus pa klarhed og sammenhang i den socialpsedago-
giske indsats — systematisk hverdagspsedagogik — og hvordan de udsatte unge kan
stgttes i at fa mening ind i deres liv gennem at blive gjort medansvarlige for eget og an-

dre liv.

Vi glaeder os til at fortsaette arbejdet til gavn for udsatte bgrn og unge i 2013. Det er

desveerre mindst lige sa vigtigt nu som tidligere.

SPUK
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af Klaus Gold-
schmidt Henrik-

sen

Chefkonsulent i SPUK

Socialpaedagogisk uddannelse

SPUK har i samarbejde med Professionshgj-
skolen Metropol tilrettelagt en ny socialpae-
dagogisk grunduddannelse!

...Nej, vi kan selvfglgelig ikke ga ind og lave
om pa den etablerede, brede uddannelse til
paedagog, selv om mange aktgrer, der ar-
bejder professionelt med udsatte bgrn og
unge, peger pa, at grunduddannelsen er for
bred, ufokuseret og med for lidt vaegt pa de

Kurset har vaeret gennemfgrt to gange i
efteraret 2012 og vil blive udbudt to gan-
ge i foraret 2013: 4. marts til 19. april
Fredericia og 14. maj til 21. juni i Kgben-
havn. Pa den made prgver vi at ‘rade lidt
bod’ pa manglerne i grunduddannelserne
i forhold til arbejdet med udsatte bgrn og
unge.

Kravene til padagogiske medarbejdere,

vigtige handvaerksmaessige feerdigheder der arbejder med udsatte bgrn og unge,
som pada- 3 ) ) er imidlertid
73 SPUK har i samarbejde med Professions-
gog. . . . mange. Og
. : hajskolen Metropol tilrettelagt en ny soci- .
Vi har i ste- Inced " dudd Isel alt kan ikke
det etableret atpedagogisk grunaudaannetse: leres ved at

et meget intensivt og fokuseret 6 ugers kur-
sus i Socialpaedagogiske metoder i arbejdet
med udsatte bgrn og unge. Kurset er et
tilbud til ledige paedagoger, lerere, social-
radgivere og lignende, der har ret til 6 ugers

selvvalgt uddannelse.

Pa kurset introducerer vi Systematisk Hver-
dagspaedagogik som en forstaelsesramme
omkring socialpaedagogisk arbejde, der byg-
ger pa de fire grundbegreber: struktur, om-
sorg, magt og relationer. (se uddybende
artikel i dette nyhedsbrev). Derudover er
der introduktion til malgruppen udsatte
bgrn og unge og metoder i forhold til blandt
andet kommunikation og aktiv lytning, kon-
flikthandtering, familiearbejde, eftervaern,
feelles tredje og socialt gruppearbejde. Der
er endvidere tre dages observationspraktik
indlagt undervejs i forlgbet.
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ga pa en uddannelse—heller ikke selvom

uddannelsen bliver mere malrettet og

med et mere specialiseret fokus pa pee-
dagogisk praksis i forhold til udsatte bgrn
og unge.

| denne sammenhang er det interessant

at se pa tre faktorer, som er byggestene-

ne i “Den Kompetente Socialpsedagog”:
erfaring, formel uddannelse og leering
knyttet til aktuel praksis.

Erfaring: Den enkeltes livserfaring, her-
under erfaringer fra egen barndom
og ungdomsliv, erfaringer fra familie-
og fritidsliv, erfaringer fra for eksem-
pel idreet, politisk arbejde og andre
foreningserfaringer og tidligere er-
hvervserfaringer.

Formel uddannelse: Den formelle rele-
vante uddannelsesbaggrund som for
eksempel

padagog, socialradgiver
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eller ungdomspaedagog. Eller mere malrettede

og specialiserede socialpaedagogiske forlgb, som
f.eks. vores nye 6 ugers kursus for ledige.

Leering knyttet til aktuel praksis: Muligheden for at
iscenesaette kompetenceudvikling,

som er

knyttet teet til den aktuelle paedagogiske praksis.

Mange af kravene til en padagogisk medarbejder,
bygger pa personlige og sociale kompetencer er-
hvervet gennem erfaringer fra personens eget liv.

Det er kendetegnende for de personlige og socia-
le kompetencer, at de ikke kan erhverves pa kort tid
gennem afgraensede uddannelsesindsatser. Men der
kan stilles skarpt pa disse kompetencer, og den en-
kelte kan skaerpe sin opmaerksom-
hed pa egne sterke og mindre
steerke sider. Pa den baggrund
kan de mindre steerke sider trae-
nes og udvikles. Det tager dog tid og er ofte en kree-
vende proces, derfor er de personlige og sociale
kompetencer helt centrale at fokusere pa ved an-
seettelse af peedagogiske medarbejdere.

Ogsa en uddannet socialpaedagog, vil i hgj grad
skulle traekke pa sine personlige og sociale kompe-
tencer. Er disse kompetencer utilstreekkelige eller
uklare pa nogle af de omrader, der stilles krav til, sa
kan den uddannede socialarbejder fa det meget
sveert pa trods af gode eksamenskarakterer. Pa den
anden side viser mange erfaringer, at dygtige ufag-
leerte paedagogiske medarbejdere med steerke per-
sonlige kompetencer er blevet meget bedre til at
reflektere, skifte kurs, arbejde med mal og metoder
og sa videre, nar de fgrst har gennemgaet paedagog-
uddannelsen, for eksempel som meritstuderende,
eller nar de har deltaget i praksisnzere efteruddan-
nelsesforlgb. Deres nyerhvervede psedagogiske kva-
lifikationer vil lsegge sig smukt oven pa den solide
bund af personlige, sociale og almene kompetencer,
som de har tilegnet sig igennem et langt liv.

3 Teknik og veerktoj er gode
tienere, men onde herskere,

Side 4

Vi finder ogsa mange gode eksempler p3, at ufaglaerte
padagogiske medarbejdere med hgjt udviklede kom-
petencer pa det paedagogiske omrade bliver bedre til
at vedligeholde kompetencerne og malrettet udvikle
sig i forhold til paedagogikken efter en formaliseret
uddannelse. Derfor er det en vigtig pointe, at man
kan vedligeholde, traene og udvikle de forskellige

kompetencer gennem uddannelse og refleksion.

| indsatsen for at udvikle den paedagogiske faglig-
hed er padagogiske teorier og forstaelsesrammer,
afprgvede metoder samt padagogiske retninger in-
spirerende. Disse kan udggre fundamentet for ngd-
vendige vardiafklaringer og skabe grundlaget for at
kunne forsta enkelte unges adfzaerd
og problemer. Afprgvede teorier
og modeller kan ogsa veere nyttige
inspirationskilder i tilretteleeggel-
sen af arbejdet omkring hver enkelt ung.

Det er imidlertid vigtigt ikke at overse det nere:
Den unge og hendes szerlige udfordringer og den
unikke virkelighed, som hver enkelt psedagogisk med-
arbejder star midt i i forhold til hver enkelt ung. Med
andre ord ma virkeligheden — praksis — vaere styrende
for, hvor og hvordan teorier og metoder kan anven-
des — og ikke omvendt.

Teknik og veerktgj er gode tjenere, men onde herske-

re.

Klaus Goldschmidt Henriksen
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De forskellige dimensioner ved det malrettede og udviklingsorienterede so-
cialpaedagogiske arbejde kan sammenfattes i begrebet "systematisk hver-
dagspaedagogik”.

Af Klaus Goldschmidt Henriksen
Chefkonsulent i SPUK

Struktur, omsorg, voksenstyring og gode relationer
mellem voksne og unge er nogle af de helt centrale
elementer i socialpsedagogisk arbejde. For at skabe
overblik over de forskellige elementer i det social-
padagogisk arbejde i forhold til udsatte bgrn og un-

ge harSPUKudvik- 73 Ft vist mdl af forudsigelig grundstruktur faser:

Den anden sgjle er magt, forstaet som ngdvendig
voksenstyring. Fundamentet af struktur og de to beze-
rende sgjler af omsorg og magt er forudsaetningerne
for, at der kan udfgres et udviklingsorienteret kontakt-
og relationsarbejde. Dette arbejde udfoldes i felgende

forbindelse,

letenmodel, som  frigiver energi til at kunne lzere nyt og opse- kontakiskabelse,

vi kalder

’systematisk hver-

ge nye uopdagede livsarenaer.

dagspeedagogik’. Modellen giver et overskueligt bil-

lede af de basale hverdagspaedagogiske indsatser,

Struktur

som hver isaer er vigtige forudsatninger for, at den

samlede padago-

nytterelation og fglel-

sesmaessig relation.

De fleste menneskers liv er bygget op omkring en

giske indsats kan grundstruktur,
INDRE d fatt
lykkes. STYRING er omfatter
Systema- maltider, s@vn,
tisk hverdagspae- AFVIKLING uddannelse,
Overlevering. Brobygning beid fritid
dagogik bygger pa arbejde, Tritid,
UDVIRLING weekender
et fundament af Folelsesmaessig relation !
o Gensidighed. Uegennyttig. H 2 \/i_
struktur, forstaet Ude af tid og rum ferier og sa vi
som rammer ryt- Flytte ind 1 hovedet' dere. Et vist
_ BEHOVS- Nytterelation mal af forudsi-
merog adfeerds OPDRAGELSES- Gensidighed. Egennyttig. .
normer. Oven pa UDVIKLINGS- "Noget for noget’. gelig grund-
Relationstraening. Tillid L.
fundamentet star struktur frigiver
INDVIKLING . :
to baerende sgjler i Souan energi til at
. Etablering af gensidig tillid kunne leere nvt
det padagOgBke Kontaktpersonen har initiativet y
. 0g patager sig ansvaret for Og ops@ge nye
arbejde. Den ene kontaktens udvikling § 0P ) Y
sgjle er omsorg uopdagede livs-
! Forbindelse YDRE Derf
forstaet som be- Kontaktetablering. Praesentation STYRING arenaer. berror
hovs-, opdragelses- KONTAKT OG er det en vigtig
og udviklingsom- OMSORG RELATIONSARBE]DE MAGT udfordring for
sorg. STRUKTUR den paedagogi-

Ro  Renlighed * Regelmaessighed « Rammer  Rytmer » Adfaerdsnormer  Kultur
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ske medarbej-
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der at stgtte den unge i at fa styr pa strukturen i sit

liv. Strukturen skal give den forngdne ro omkring den
unge, sa der kan frigives energi til det egentlige per-
sonlige udviklingsarbejde.

Struktur er en samlende betegnelse for delele-
menterne: rammer, rytme og adfaerdsnormer.

Rammerne er de ydre forhold, der har betydning
for den unges liv. Udsatte unge har brug for kendte
rammer, som de forstar og kan overskue. Det giver
tryghed. For eksempel er det vigtigt for den unge at
vide: Hvem er mine primaere personer? Er der styr pa
boligsituationen? Er der styr pa gkonomien? Er der
noget at sta op til - 7
skole, job eller an-
det? Er der stress-
faktorer? Det er
0gsa vigtigt at veere
bevidst om forhold, der kan udggre en trussel i frem-
tiden? Og om det er noget, hun har indflydelse pa
eller ej?

Rytmerne er forlgbet af en dag, en uge eller et ar.
Rytmer handler for eksempel om, hvornar der er
mad, hvornar og hvordan man kommer op om mor-
genen, om man kan komme pa ferie, og om der er
nogen, som fejrer ens fgdselsdag. Behovet for en for-
udsigelig rytme i form af daglige, ugentlige og arlige
fikspunkter er seerlig vigtige for udsatte omsorgssvig-
tede unge. Ofte har de unge ikke tidligere oplevet en
forudsigelig rytme. Andre af de unges problemer, for
eksempel at knytte sig til andre, at kunne fokusere pa
de mal, de har sat sig eller bare at kunne passe skolen
eller et job, haenger typisk sammen med deres ople-
velse af kaos og uforudsigelighed.

Adfeaerdsnormer er retningslinjer for “god opfegr-
sel”. Det vil sige, det, man kan se og hgre, at den un-
ge g@r. Adfeerdsnormer er en fallesbetegnelse for
adfzaerd (hvad man ggr), sprog (hvordan man taler) og
attituder (hvad man signalerer og udstraler).

En acceptabel adfaerd er forudssetningen for, at den

unge kan bega sig i skolen, kan fa et arbejde, kan ind-

ga i fritidsaktiviteter og i det hele taget knytte forbindel-
ser, som kan give nye perspektiver og udviklingsmulighe-
der. Derfor ma den paedagogiske medarbejder ogsa have
fokus pa at korrigere de dele af den unges opfgrsel, som
er mest uhensigtsmaessige og derfor star i vejen for ny
udvikling.

Omsorg

Helt grundlaeggende er det den padagogiske medarbej-
ders opgave at supplere eller erstatte (kompensere) for-
®ldrenes stgtte til den unge med henblik pa at udvikle sig

til et selvsteendigt

Vi har brug for, at nogen stotter 0S 0g Ul- menneske, der er i
ser, hvordan vi skal opfere os og leerer 0s at stand til at vaelge og
forsta, hvilke koder der er i samfundet.

handle
behov og til at indga

efter sine

i forskellige former for forpligtende faellesskaber i store
og sma sammenhange i samfundet.

Udsatte unge, der bliver tilbudt socialpadagogisk
stgtte, vil typisk have manglet voksenstgtte til at handte-
re nogle af deres grundlaeggende behov. Det betyder, at
de unge skal stgttes individuelt pa en reekke omrader,
som typisk ellers ville blive varetaget i familien, venne-
kredsen, lokalsamfundet, skolen, pa jobbet, i foreninger
m.m. | denne forbindelse er det oplagt at fokusere pa
nogle af disse behov med inspiration fra isser den norske
psykolog Par Nygren.

Born og unge — og mennesker i al almindelighed — har
ifglge Nygren brug for tre former for omsorg: Behovs-,
opdragelses- og udviklingsomsorg.

Behovsomsorg: Vi har brug for at fa daekket grundlaeg-
gende fysiske og psykiske behov, for eksempel mad, tgj,
sgvn, ro og aktiviteter. Vi har ogsa brug for at hgre sam-
men med andre og kaerlighed. Og vi har brug for at fa til-
fredsstillet vores nysgerrighed og at kunne udforske ver-
den omkring os.

Opdragelsesomsorg: Vi har brug for, at nogen stgtter
os og viser, hvordan vi skal opfgre os, og leerer os at for-

sta, hvilke koder der er i samfundet.
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Vi har brug for, at nogen guider os, sa vi kan blive

accepteret som en del af gruppen. Igennem opdragel-
sesomsorg leerer vi den kultur, der omgiver os, at ken-
de, og hvilke normer og regler der er geeldende. Op-
dragelsesomsorg handler om at udvikle sociale kom-
petencer ved at lzere at afstemme fglelser. At kende
folelser og kunne saette ord pa dem er en forudseet-
ning for at kunne forsta andre og indga i gensidige
relationer.

Udviklingsomsorg: Ud over disse former for om-
sorg, har vi ogsa et behov for at kunne udvikle vores
personlige, unikke potentialer.

Udviklingsomsorgen far vi, nar nogen stgtter os og
giver os ro til at udvikle vores potentialer dvs. at no-
gen giver os udfordringer, der svarer til vores udvik-
lingsniveau. Det kraever et passende mal af udfordrin-
ger pa det kognitive (teenkning/ intellekt), sociale,
felelsesmaessige, sundhedsmaessige og motoriske

niveau.

Magt

Magt — forstaet som den paedagogiske medarbejders
funktion som en troveerdig voksen, der kan vejlede og
opdrage den unge — er det tredje element i den
grundlaeggende stgtte til udsatte unge: Struktur, om-
sorg og magt, som er indeholdt i begrebet
’systematisk hverdagspaedagogik’.

Magt er allesteds naerveerende i relationer mel-
lem mennesker som en evne til at forsage, pavirke og
forandre. Magten er til stede — det vigtige er, hvordan
den professionelle voksne bruger den. Derfor skal
den paedagogiske medarbejder kunne og turde bruge
sin magt og sta ved sin rolle som en voksen, professi-
onel autoritetsperson i den unges liv.

Centrale begreber i forbindelse med den grund-
leggende stgtte til udsatte unge er ydre styring, dvs.
at andre (paedagoger, forzeldre osv.) har hovedansva-
ret for den unge, og indre styring, dvs. evnen ftil at

tage ansvar for sine handlinger og for eksempel kun-
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ne udskyde eller udsaette et aktuelt behov for at na et
gnsket mal. Helt sma bgrn har brug for megen ydre
styring. Det er bade vigtigt og ngdvendigt, at forzel-
drene viser og fortzller barnet, hvad det ma, kan og
skal ggre i bestemte situationer, fgr det kan klare sig
pa egen hand. Gennem opvaeksten far barnet gradvist
overdraget ansvaret for sin egen adfeerd — udviklin-
gen gar fra en omfattende ydre styring til en hgj grad
af indre styring.

Udsatte unge har imidlertid ofte manglet ydre sty-
ring i deres tidlige barndom. Et vigtigt element i soci-
alpadagogisk arbejde er siledes at stgtte den unge i
at kunne varetage den indre styring, nar foraldrene
ikke magter at give en tilstraekkelig ydre styring, der
modsvarer den unges alder og modenhed. Mange
udsatte unge har et stort behov for, at den padagogi-
ske medarbejder overtager noget af ansvaret, og at
han meget preaecist fortaeller den unge, hvad hun m3,
kan og skal i bestemte situationer, og hvad hun ikke

ma, kan eller skal.

Relationer

Socialpaedagogisk arbejde i en dggnforanstaltning
eller som f.eks. kontaktperson er en indsats med
afgreensede mal i forhold til den unge, som er for-
muleret i en handleplan. Den paedagogiske medar-
bejder skal vaere en stgtte for den unge. Han skal
veere personlig og professionel og pad samme tid
kunne handtere bade at vaere ”"systemets mand” og
den unges fortrolige og skal bade give noget af sig
selv, dvs. vise sine personlige sider, og samtidig
agere professionelt og kende sine personlige og
professionelle graenser.

Unge som har haft glaede af en socialpadagogisk
indsats, f.eks. et kontaktpersonforlgb, fortzller alle
om det neaere forhold til en voksen som noget, der har

haft stor betydning i deres liv.
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De fortaeller om voksne, der har vaeret der for

dem, nar de havde brug for det. Om voksne, som har
stgttet dem i at finde optimismen og troen pa livet
frem igen. Og om voksne, som har vist dem tillid og
givet de unge indblik i de voksnes eget liv pa den ene
eller anden made. De unge laegger stor vaegt p3, at de
voksne har haft hjertet med i arbejdet. Kun de voks-
ne, som virkelig har braendt for deres paedagogiske
arbejde, og som har vist en oprigtig interesse, er slup-
pet igennem nalegjet og er blevet til betydningsfulde
voksne for de unge. Den socialpaedagogiske medar-
bejder skal med andre ord, bruge energi pa at udvikle
en relation til den unge.

Psykologen Knud Erik Pedersen har givet et bud
pa, hvad en relation er:

”Sociale forbindelser kan over tid opbygge en per-
sonlig relation der:

o Varer ved over tid (trods adskillelse og kon-
flikter)
o Har en historie (“Kan du huske dengang ...”)

o Har et fremtidsperspektiv (“Vi skal fglge hin-
anden indtil ...”)”

Den personlige relation er et indbyrdes forhold,

der tdler en vis belastning (”at blive tradt pG”)

uden at briste. Relationer har en emotionel og

funktionel side.”

Denne forstaelse indebaerer, at ikke alle kontakter er
en relation. Forud for at en personlig relation etable-
res, er der et forlgb, hvor der skabes kontakt, og hvor
elementerne i en egentlig relation opbygges. | denne
forstaelse er der fgrst tale om en personlig relation,
nar der opstar et element af gensidighed — et
"indbyrdes forhold”. | psedagogisk arbejde vil det si-
ge, at bade den unge og kontaktpersonen tager initia-
tiv og er aktivt interesserede i at holde og eventuelt
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udvikle kontakten.

| begyndelsen vil det typisk vaere den padagogiske
medarbejder, der er initiativtager, og den der sikrer
kontinuitet og udvikling i kontakten trods den unges
eventuelle tilbageholdenhed, konflikter og brudte
aftaler. Kontaktfasen varer indtil den voksne i den
unges gjne har vist sig veerdig til at blive inviteret ind i
den unges liv som en egentlig, brugbar relation.

Relationer kan have forskellig karakter. Det giver
mening at skelne mellem begreberne
‘nytterelationer’ (relationernes "funktionelle side”) og
"fglelsesmaessige relationer’ (relationernes
”"emotionelle side”). En nytterelation er kendetegnet
ved at vaere egennyttig og ved at vaere en 'noget for
noget’-relation. Relationen bindes fgrst og fremmest
sammen af, at den unge har brug for den voksnes
stgtte og hjaelp til konkrete ting.

En fglelsesmaessig relation eksisterer mellem den
paedagogiske medarbejder og den unge, nar de be-
gynder at ’flytte ind i hovedet’” pa hinanden
uafhaengigt af tid, rum og praktiske handlinger. Nar
den unge eksempelvis overvejer, hvad den voksne
ville have gjort i en given situation, inden hun selv
handler i situationen.

At skelne mellem de forskellige faser i relationsar-
bejde, som kontaktskabelse, nytterelation og f@lelses-
maessig relation, kan have betydning for medarbejde-
rens arbejde. P4 den ene side kan han satte sig mal
og sikre fremdrift i relationsarbejdet, og pa den an-
den side kan han forsta, hvad der er i spil i det indbyr-
des forhold mellem den unge og ham selv.

Overgangen mellem de forskellige faser er flyden-

de og foregar gradvist.
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6 ugers selvvalgt uddannelse for ledige:
Socialpzaedagogiske metoder i arbejdet med udsatte bgrn og unge

Professionshgjskolen Metropol og SPUK udbyder i et
samarbejde 2 x 3 ugers moduler til ledige padago-
ger, lerere, socialradgivere eller andre relaterede
faggrupper, som har mulighed for at fa 6 ugers selv-
valgt uddannelse.

Formalet med forlgbet er at blive bedre rustet til at
varetage det socialpaedagogiske arbejde, der foregar
pa dggninstitutioner, opholdssteder eller i arbejdet
som kontaktperson, gadeplansmedarbejder, projekt-
medarbejder, kommunal plejefamilie, klubmedar-
bejder m.m.

Uddannelsen skal opkvalificere deltagerne i:

o Viden om mdlgruppen

o Socialpaedagogiske metoder og systematisk

hverdagspaedagogik

Madlrettet arbejde med udsatte bgrn og unge
Tveerfagligt og tveersektorielt arbejde; herun-
der juridiske rammer, underretninger og hand-
linger mv.

Praksisfeerdigheder via omradespecifik praktik

Tidligere kursister sagde bl.a. omkring det afsluttede
forlgb i oktober 2012:

7% Alle undervisere ved hvad de taler om og
breender derfor igennem.

73 Da jeg sa den lille flyer (informationsflyer
om kurset red.) teenkte jeg med det samme,
at det har manglet hele tiden! Jeg havde ta-
get det her kursus lige efter seminaret, hvis
jeg havde kunnet.

7% Jeg har féet lyst til at arbejde som paeda-
gog igen, fordi der ikke bliver lagt skjul pa
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her, at det er vanskeligt nogle gange; det er
kompliceret men ikke umuligt.

7 Jeg tvivlede rigtig meget pa, om jeg kunne
arbejde med det, jeg gerne ville, da jeg blev
feerdiguddannet som paedagog, men det her
kursus har virkelig bekraeftet mig i, at det kan
jeg godt.

De to f@rste forlgb i Kgbenhavn blev afsluttet
hhv. den 5. oktober og den 21. december.

Derudover startes endnu et hold op i Fredericia
fra den 4. marts — 19. april og igen i

Kgbenhavn fra den 13. maj — 21. juni.

J

Kontakt SPUK/Metropol for yderligere information om
forlgbet eller laes mere her

Kursus:
Ops@gende og gadeplansbaseret arbej-
de

Professionshgjskolen Metropol, Ministeriet for By, Bo-
lig og Landsdistrikter og SPUK har i samarbejde udvik-
let et nyt akademimodul, som udbydes i Kgbenhavn
med start primo 2013. Uddannelsesforlgbet henvender
sig til personer, der arbejder med opsggende og gade-
plansbaseret arbejde rettet mod udsatte bgrn og unge.

Uddannelsesforlgbet starter den 6. februar og
bestar af i alt 8 undervisningsgange. Eksamen
afholdes ultimo maj.

For flere oplysninger eller for tilmelding ga til
www.phmetropol.dk
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Fyraftensmogder:

Ledsageordningen for bgrn og unge

med fysisk eller psykisk handicap

SPUK udarbejdede for Socialstyrelsen i september
2012 to foldere ved navn “Ledsageordning. For bgrn
og unge med fysisk eller psykisk handicap” — én mal-
rettet bgrn, unge og forzeldre og én malrettet kom-
muner og sagsbehandlere. Baggrunden for pjecen var
regelaendringer i ledsageordningen til unge handicap-
pede mellem 12-15 ar, hvor denne malgruppe nu og-
sa er berettiget til at fa tildelt en ledsager 15 timer
ugentligt. Denne lovaendring skal give de unge mulig-
hed for lettere at kunne deltage i selvvalgte aktivite-
ter udenfor hjemmet sammen med en ledsager uden
altid at skulle bede deres foraeldre om hjzelp.

| forbindelse med udgivelsen af pjecen afholdes der i
januar og februar i alt fem fyraftensmgder rundt om-
kring i landet. Deltagerne til disse mgder er bade
sagsbehandlere med erfaringer med ordningen, led-
sagere og foraeldre eller brugere af ordningen. Hen-
sigten er, at alle disse forskellige malgrupper kan dele
deres erfaringer med ledsageordningen og pa denne
made hjelpe, eller maske inspirere, andre ftil at be-
nytte muligheden for at fa en ledsager.

Fyraftensmgderne i Aalborg og Kgbenhavn blev
afholdt i starten af januar. Ydermere afholdes
tre mgder pa fglgende datoer:

23. januar pa Scandic Odense
29. januar pa Scandic Aarhus
7. februar pa Scandic Ringsted

Tilmelding kan ske pa www.spuk.dk senest 5
dage f@r det gnskede fyraftensmgde afholdes.
For yderligere oplysninger kontakt Kirstine Nylev

pa tIf. 27 21 87 77. /

Pjecen henvendt til bgrn, unge og foraeldre kan

downloades her og pjecen henvendt til kommuner og
sagsbehandlere kan downloades her
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Konference:

Baglandenes konference

De Fire Baglande har siden oktober 2011 veeret i gang
med et leengere kompetenceudviklingsforlgb. Som
afslutning pa dette afholdt de den 16. januar 2013 en
konference i Kvarterhuset Jemtelandsgade, hvor der
blev sat fokus pa eftervaernsindsatser og Baglandenes
made at gribe dette betydningsfulde arbejde an pa.

Konferencen blev dabnet af Socialminister Karen Haek-
kerup, hvorefter forskellige spaendende temaer satte
rammen for diverse opleeg ved udvalgte ledere og
ansatte i De Fire Baglande efterfulgt af workshops og
diskussion i mindre grupper.

Kursus:
Styrkelse af efterveernsindsatsen

Socialstyrelsen udbyder i samarbejde med SPUK sta-
dig et kursus omkring styrkelse af efterveernsindsat-
sen.

Formalet med kurset er at saette sagsbehandlere,
kontaktpersoner, anbringelsessteder og andre centra-
le aktgrer pa omradet i stand til at handtere den nye
lovgivning og generelt understgtte den unges over-
gang til voksentilvaerelsen. Derudover er formalet
med kurset at inspirere kursisterne til lokalt at afprg-
ve nogle af de metoder, der praesenteres. Kurset er
inddelt i to moduler af hver én dags varighed.

For mere information kontakt Peter Jensen pa tlf.: 28

10 02 88 eller pa peter@spuk.dk
Prisen for deltagelse er 500 kr. ekskl. moms, og tilmel-
dingen kan ske hos Center for Offentlig Kompetence-

udvikling www.cok.dk, som star for administrationen.

Lees mere om kurserne pa www.servicestyrelsen.dk.
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Klubberne i Albertslund

SPUK opstartede i efteraret 2011 et kompetenceud-
viklingsforlgb for alle ledere og medarbejdere pa
klubomradet i Albertslund.

Medarbejderne var selv med til at udvaelge temaer-
ne, som skulle vaere i fokus i undervisningen, og som
de senere fik mulighed for at arbejde med senere
hen i praksis.

Temaerne lgd bl.a. pa:

- Systematisk hverdagspaedagogik

- Kontaktskabelse og relationsarbejde

- Sprog og adfeerd

- Konflikthéndtering

- Kontaktrebus — at forstd den unges signaler

- Personlig involvering og graenser

- Unge med ondt i livet

- Aktiv lytning og anerkendende dialog

- Det moderne bgrne- og ungdomsliv

- Omsorgssvigtede bgrn og unge

- Den sveere samtale

- Charmerende autoritet og uimodstdelig involve-
ring

- Aktiviteter og felles tredje

- Mundtlig formidling

Forste seeson er nu gennemfgrt, og vi har taget hul
pa seeson 2, som lgber fra september 2012 — marts
2013 i kompetenceudviklingsforlgbet for ledere og
medarbejdere i klubberne i Albertslund.

Fokus er i denne omgang Udvikling i den enkelte
klub. Det overordnede mal i denne del af uddannel-
sesforlgbet er at fa implementeret det malrettede
paedagogiske arbejde i og omkring de enkelte klub-
ber i Albertslund Kommune.
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Den enkelte klub skal saledes arbejde pa et eller fle-
re mindre udviklingsprojekter, der skal implemente-
re en faelles paedagogisk forstaelse og en malrettet
anvendelse af metoder i det daglige arbejde. Samti-
dig skal klubberne pa tveers udveksle erfaringer og
inspirere hinanden til den fortsatte udvikling.

Undervejs vil der blive afholdt tre feelles temadage
pa tveers af klubberne, som hver isaer varer 1 % dag.

Dggncentrene i Aalborg

Dggncentrene i Aalborg er i gang med at eendre mal-
gruppe til unge med massive tilknytningsforstyrrel-
ser, som har brug for en mere struktureret paedago-
gisk indsats.

Forlgbet startede i eftersommeren 2012 og afsluttes
i fordret 2013.

Formalet er bl.a. at udvikle et falles grundlag for
padagogisk handling i forhold til de anbragte unge.
Derudover er der blevet sat fokus pa en gget be-
vidsthed omkring brugen af magt overfor de anbrag-
te unge og konsekvenserne ved dette.
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Kompetenceudvikling for
Kvadderkjzer og Station Vest

Fra november 2012 til maj 2013 gennemfgrer SPUK
et kompetenceudviklingsforlgb for 60 medarbejdere
pa Kvadderkjeer og Station Vest. Forlgbet bestar af
10 hele undervisningsdage og en reekke hjemmeop-
gaver. Uddannelsen afsluttes med en formidlings-
dag, hvor alle medarbejdere skal fortalle om deres
praksis og metode.

Uddannelsen har fglgende fokuspunkter:

- Kompetencer i paeedagogisk arbejde og syste-
matisk hverdagspaedagogik

- Mélgruppeforstdelse

- Struktur, rammer og rytmer

- Kontakt og relationer

- Magtforstaelse — herunder magtanvendelse,
fysisk savel som psykisk.

- Kulturforstdelse og kulturanalyse

- Mdl og dokumentation

- Formidling og formidlingstraening

Hotspot Ngrrebro

For Hotspot pa Ngrrebro er SPUK i gang med en
raekke temamgder, hvor gadeplansaktgrer pa Indre
Ngrrebro mgdes, udveksler erfaringer og taler om
feelles mal.

Aktgrerne er Gadepulsen, Rabarberlandet, Ny Start,
Vi Skaber Job og Gadeteam Indre Ngrrebro.
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Revidering af pjece malrettet

foraeldre til et barn med handicap

SPUK er for Socialstyrelsen i gang med at revidere
pjecen “Foraeldre til et barn med handicap. Guide til
hjeelp og statte”.

Opgaven bestar af en revidering af den allerede eksi-
sterende pjece fra 2007, hvor der i den nye version
vil blive taget hgjde for nye lovgivningsmaessige for-
hold, en gget brugervenlighed og ikke mindst en
betydelig brugerinddragelse i selve udarbejdelsen af
pjecen.

Vi er i gjeblikket i gang med arbejdsprocessen og
glaeder os til at vise det feerdige resultat frem ultimo
januar.

Kebenhavns Kommunes hybelinsti-
tution

Kgbenhavns Kommune opretter en Hybelinstitution i
tilknytning til Center for Akutinstitutioner i Socialfor-
valtningen, hvilket betyder, at Hjulmagerstien, Bror-
son, Skiftesporet og hybelenheder under BFCK inden
lenge vil blive en del af den samme organisation.

| denne forbindelse afholder SPUK tre temadage pa
Hybelinstitutionen om temaet “Den gode overgang
til voksenlivet”.

Temadagene afholdes i december 2012 og januar
2013.
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Kursus:

Om magtanvendelse overfor bgrn og
unge anbragt pa institutioner og op-
holdssteder

SPUK har i 2011-2012, i samarbejde med Socialsty-
relsen, udviklet og gennemfgrt i alt 38 todages efter-
uddannelseskurser om gget mulighed for magtan-
vendelse overfor anbragte bgrn og unge. Kurserne
er afholdt over hele landet.

700-800 paedagogiske medarbejdere, ledere og ftil-
synsmedarbejdere har pa tveers af faggrupper disku-
teret juraen bag, dilemmaerne i magtanvendelse, og
inspireret hinanden til nye veje i forebyggelsen af
magtanvendelser.

SPUK har samlet erfaringerne og udbyder nu et kur-
sus af én dags varighed, hvor de vaesentligste omra-
der, og de oftest diskuterede emner, er samlet.

Kurset kan rekvireres af kommuner, institutioner,
opholdssteder mv.

Kontakt SPUK for nzermere information pa mail
wenche@spuk.dk

De unges stemme

Projektet De Unges Stemme og dertilhgrende akti-
viteter er nu officielt afsluttet. Vi har stadig et eva-
lueringsseminar til gode, og vi mgdes 1 gang om
maneden for at holde gryden i kog.
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Kursus:
Bgrn i familiepleje — samarbejdet med
deres foraeldre

SPUK har i november 2012 afholdt én af de lovpligti-
ge kursusdage for 50 plejeforaeldre i Odsherred
Kommune. Dagen satte fokus pa plejefamiliernes
samarbejde med den biologiske familie herunder
konfliktforstaelse, konflikthandtering og forebyggel-
se.

Formalet med kursusdagen var at szette fokus pa
plejefamiliens samarbejde med den biologiske fami-
lie, herunder konfliktforstaelse, konflikthandtering
og forebyggelse.

Jens Jessensvej — unges misbrug

SPUK har for Socialstyrelsen gennemfgrt et kompeten-
ceudviklingsforlgb pa Jens Jessensvej omkring unges
brug af rusmidler og paedagogiske indsatser i forbindel-
se med rusmidler. Formalet med forlgbet har vaeret at
etablere et feelles grundlag for handling i forhold ftil
unge pa institutionen, som brugte rusmidler.

Der er i forlgbet afprgvet individuelle og gruppeorien-
terede metoder i forhold til unge med hhv. eksperi-
menterende og skadelige forbrug af rusmidler.
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”Fra udsat til verdsat” — inddragelse og
kompetenceudvikling af tidligere anbragte
unge.

Bogen er skrevet af Peter Jensen, SPUK, og kan nu
kebes pa www.dedaarstider.com. Den omfatter en

evaluering foretaget af SPUK med perspektiver pa
og analyse af De 4 Arstiders mentoruddannelse. Eva-
lueringen understreger perspektivet i at uddanne
tidligere anbragte unge, der har haft en skaev start
pa livet og udnytte de szerlige ressourcer, der findes
her.

Mentoruddannelsen har styrket de unges personlige
udvikling og kompetencer ved bl.a. at gge deres pa-
rathed til arbejde og uddannelse. Samtidig fungerer
mentorerne nu som gode forbilleder for andre an-
bragte bgrn og unge.

Evalueringen inddrager teoretiske perspektiver fra
greensefeellesskaber, hvor overgangen til voksenlivet
styrkes og deles med andre unge, der er i samme
bevaegelse fra ung til voksen, og fra marginaliserede
til integrerede.

Pris: 200.00 kr.

DE 4 ARSTIDERS
MENTORUOOANNELSE
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Det Gode Eftervaern

Socialstyrelsen udgiver bogen "Det Gode Eftervaern.
Tidligere anbragte unges positive fortaellinger om
efterveern”.

Bogen beskriver, hvad en god eftervaernsstgtte bestar
af set fra ti tidligere anbragte unges perspektiv. Bo-
gen er skrevet af Marie Brggger Andersen, Klaus
Goldschmidt Henriksen og Marlene Na-yung Horst fra
SPUK, Socialt og Paedagogisk Udviklings- og Kursus-
center.

Det Gode Eftervaern er skrevet til ansatte pa anbrin-
gelsessteder, kontaktpersoner i eftervaernsindsatsen
og kommunale sagsbehandlere, der kan bruge de un-
ges fortzellinger som inspiration til at forbedre stgtten
til de unge. Bogen kan ogsa anvendes i dialogen med
unge, som star for at fraflytte en anbringelse, eller
som allerede bor for sig selv. Desuden kan tidligere
anbragte unge bruge bogen som inspiration til at
treeffe konstruktive valg for deres egen fremtid.

Du kan lzese bogen her eller bestille den gratis her

IR o ¢ c v

Vrie Bragge Andy- ¢

Det gode eﬂfﬂt'é‘i:\;é;ri
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Social og paedagogisk handbog — Kontak-

person

Bogen er SPUKs bud pa en handbog til kontaktper-
soner og andre fagpersoner, som arbejder med

udsatte unge.

Bogen indeholder masser af inspiration, gode rad
og konkrete metoder til arbejdet som kontaktper-

son.

Pris: 298.00 kr. stk. Ved k@b af fem eller flere bg-

ger koster bogen 248.00 kr. stk.

Bogen kan hentes som PDF fil her

Bogen kan bestilles her

KONTAKTPERSON
SOCIAL OG PEDAGOGISK HANDBOG
. .

} “' &

e ,--‘; A ¢

Dggnanbringelse - Vilde piger, virksomme veje

Denne erfaringsopsamling handler om at arbejde pa
dggninstitution med vilde, udadreagerende piger, som
begar vold, kriminalitet m.m. Disse piger udggr en sam-
mensat gruppe med meget komplekse problemstillin-
ger. De skal derfor ogsa forstas og kommes i mgde ud
fra en mangfoldighed af viden fra teori og praksis.

Det kan naeppe beskrives udtgmmende, men du far her
en praesentation af afprgvede vaerktgjer, metoder og
andre erfaringer fra det 3-arige udviklingsprojekt Piger
og Dggn (2009-2011).

Projektet er gennemfgrt af SPUK i samarbejde med en
raeekke dggninstitutioner og socialpadagogiske opholds-
steder, geografisk spredt i hele Danmark, og er finansie-
ret af Helsefonden.

MARIANNE VINTHER NIELSEN

DOGNANBRINGELSE

| INSPIRATION,
* METODER OG VZERKTOJER

‘9 helsefonden  # SPUK

Side 15

SPUK e Birkedommervej 31, 1. sal * 2400 Kgbenhavn NV e www.spuk.dk



http://www.spuk.dk/sites/default/files/Kontaktperson_WEB_0.pdf
http://spuk.dk/bogbestilling
http://www.spuk.dk/

Dggnanbragte Unge og Rusmidler

Med stgtte fra Egmont Fonden og Sygekassernes Helse-
fond har SPUK og PIHL INKLUSIVE — i teet samarbejde med
Stofradgivningen — gennemfgrt et toarigt metodeudvik-
lingsprojekt fra 2006-2008 med fokus pa dggnanbragte
unge og rusmidler. Metodeudviklingen foregik pa seks
institutioner/opholdssteder fordelt over hele landet.

Resultatet af projektet er bl.a. en handbog i de metoder,
der er afprgvet i projektet og en lydbog, hvor projekt-
medarbejdere og andre bidrager med erfaringer og viden.

Hovedkonklusionen pa projektet kan siges at vaere, at det
kan lade sig g@re at arbejde pzedagogisk med dggnan-
bragte unge omkring rusmidler — bade i forhold til de un-
ges eksperimenterende forbrug og i forhold til de unges
skadelige forbrug.

Pris: 125.00 kr. inkl. moms.
Du kan bestille bogen her
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Red. Peter Jensen og Susenne Phi Hansen

D@GNANBRAGTE UNGE
BRUGER OGSA RUSMIDLER

31 SPUK PIHL INKLUSIVE EGMONT

Foaden
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Peter Jensen
TIf.: 28 10 02 88
Email: peter@spuk.dk

Klaus Goldschmidt Henriksen
TIf.: 26 18 26 84
Email: klaus@spuk.dk
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