
SPUK udbyder og gennemfører kurser indenfor det so-
cialpædagogiske felt, herunder kurser med relevans for 
medarbejdere på socialpædagogiske opholdssteder og 
døgninstitutioner. Derudover udbydes også længereva-
rende kompetenceudviklingsforløb for dele af eller hele 
medarbejdergrupper. SPUK’s kurser og kompetence-
udviklingsforløb sigter imod faglig opkvalificering og 
kompetenceudvikling gennem videnstilførsel og re-
fleksion over kursistens egen pædagogiske praksis. Den 
faglige pædagogiske opkvalificering og kompetence-
udvikling tager udgangspunkt i de udfordringer, som 
kursisten møder i sit pædagogiske arbejde. 

I SPUK skræddersyer vi vores kurser efter kursistens 
behov:

Indhold: SPUK tilbyder både et grundkursus i so-
cialpædagogisk døgnbehandling samt kursusmoduler 
inden for en lang række af specialiserede emner med 
relevans for medarbejdere på socialpædagogiske op-
holdssteder og døgninstitutioner. Se kursuskatalogets 
midtersider. De enkelte kursusmoduler kan sammen-
sættes og kombineres alt efter kursisternes behov.

Varighed: SPUK tilbyder både kortere kurser 
og længerevarende kompetenceudviklingsforløb. Vi 
tilbyder således både korte kurser over én eller få dage 
og længere kompetenceudviklingsforløb over mange 
måneder eller flere år. 

Tidspunkt: SPUK tilrettelægger kurserne under 
hensyntagen til arbejdspladsens (-ernes) behov. Vi 
afholder således både kurser i dag- og aftentimerne og 
i weekender.

Form: Formen på SPUK’s kurser varierer alt efter, 
hvilket emne, det drejer sig om, og hvilke behov, kursi-
sten har. Vi benytter os således både af gruppearbejde, 
praktiske øvelser, oplæg v/ egne og eksterne konsulen-
ter, oplæg v/ kursister, oplæg og input fra andres prak-
sis, coaching, hjemmeopgaver og korte praktikophold.

Undervisere: SPUK’s medarbejdere har mange 
års erfaring med socialpædagogisk praksis med udsatte 
børn og unge, med udvikling af sociale og pædagogi-
ske indsatser samt med praksisnær kompetenceudvik-
ling for socialarbejdere og pædagogiske medarbejdere.
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Socialt og Pædagogisk Udviklings- 
og Kursuscenter – SPUK
SPUK arbejder for at kvalificere og udvikle de pæda-
gogiske og sociale indsatser overfor udsatte børn og 
unge. Gennem blandt andet uddannelse af personale, 
metodeudvikling af nye og eksisterende indsatser, 
evaluering af projekter, bogudgivelser og konferencer 
søger SPUK at opkvalificere arbejdet med udsatte børn 
og unge. Med dette arbejde ønsker SPUK at forandre 
og forbedre de sociale tilbud for de mest udsatte børn 
og unge.

SPUK og SPUK’s medarbejdere har erfaring 
med socialpædagogisk døgnbehandling – blandt andet 
i kraft af følgende projekter:
Piger og døgn (metodeudviklingsprojekt om udvikling 
af døgnindsatser til stærkt udagerende piger, primo 
2009-ultimo 2011)
Døgnanbragte unge og rusmidler version 2.0 (metode-
udviklings- og formidlingsprojekt i samarbejde med 
Pihl Inklusive, primo 2010-ultimo 2010)
Kompetenceudvikling i Københavnske institutioner 
– SOF-akademiet (kompetenceudviklingsforløb for 
akutinstitutionerne under Københavns Kommunes 
Socialforvaltning, ultimo 2009-primo 2010)
Solhaven/Skjoldborghusuddannelsen (uddannelsesfor-
løb for medarbejdere på Solhaven og Skjoldborghus, 
primo 2009-medio 2010)
HRC-uddannelsen (Uddannelsesforløb for medar-
bejdere på Himmerlands Rådgivningscenter, primo 
2007-ultimo 2010)
Konsulentstøtte til Den Flyvende Hollænder (konsulent-
støtte til døgninstitutionen Den Flyvende Hollænder, 
Københavns Kommune, ultimo 2008-ultimo 2009)
Kompetenceudviklingsforløb for Slagelse Børne- og Un-

geCenter (kompetenceudviklingsforløb for medarbej-
dere på 9 afdelinger på Slagelse Børne- og UngeCenter, 
primo 2008-ultimo 2009)
Solhavenuddannelsen (Uddannelsesforløb for medar-
bejdere på Solhaven, primo 2007-medio 2009)
Døgnanbragte unge og rusmidler (metodeudvik-
lingsprojekt i samarbejde med Pihl Inklusive, primo 
2007-ultimo 2008)
Organisations- og kompetenceudvikling (Ungenetvær-
ket) (Organisations- og kompetenceudviklingsprojekt 
for Ny Næstved Kommunes forebyggelses- og rådgiv-
ningscenter for unge, ultimo 2006-primo 2007)
Lederuddannelsen (uddannelsesforløb for ledere og 
afdelingsledere på det socialpædagogiske opholds-
sted Solhaven samt Himmerlands Rådgivningscenter, 
primo 2006-medio 2007)
Skjoldborghus/Lille Stokkebjerg-Uddannelsen (Uddan-
nelsesforløb for medarbejdere på Skjoldborghus og 
Lille Stokkebjerg, medio 2005-ultimo 2007)

Kontakt SPUK
Hvis du vil vide mere om SPUK’s kurser om døgnan-
bringelse, kan du kontakte os på dognanbringelse@
spuk.dk, eller du kan tage kontakt til:
 
Klaus Goldschmidt Henriksen		
Tlf.: 26 18 26 84 			 
Email: klaus@spuk.dk	

Peter Jensen
Tlf.: 28 10 02 88
Email: peter@spuk.dk 

SPUK ApS • Nørrebrogade 32 A, 4. sal,
2200 København N • Administration tlf.: 98 63 89 00


