KLUBMEDARBEJDERE

SPUK udbyder og gennemforer kurser indenfor det
socialpaedagogiske felt, herunder kurser med relevans
for klubmedarbejdere. Derudover udbydes ogsa laenge-
revarende kompetenceudviklingsforleb for dele af eller
hele medarbejdergrupper. SPUK’s kurser og kompe-
tenceudviklingsforlgb sigter imod faglig opkvalifice-
ring og kompetenceudvikling gennem videnstilforsel
og refleksion over kursistens egen paeedagogiske prak-
sis. Den faglige paedagogiske opkvalificering og kom-
petenceudvikling tager udgangspunkt i de udfordrin-
ger, som kursisten meder i sit paedagogiske arbejde.

I SPUK skraddersyer vi vores kurser efter kursistens
behov:

SPUK tilbyder bade et grundkursus i
klubarbejde samt kursusmoduler inden for en lang
raekke af specialiserede emner med relevans for klub-
medarbejdere. Se kursuskatalogets midtersider. De
enkelte kursusmoduler kan sammensaettes og kombi-
neres alt efter kursisternes behov.

SPUK tilbyder bade kortere og leengere
kurser og kompetenceudviklingsforleb. Vi tilbyder
siledes bade korte kurser over én eller fd dage og laen-
gere kompetenceudviklingsforleb over mange méaneder
eller flere ar.

SPUK tilretteleegger kurserne under
hensyntagen til kursisternes varierende arbejdstider. Vi
afholder saledes bade kurser i dag- og aftentimerne.

Formen pa SPUK’s kurser varierer alt efter,
hvilket emne, det drejer sig om, og hvilke behov, kursi-
sten har. Vi benytter os saledes bade af gruppearbejde,
praktiske ovelser, oplaeg v/ egne og eksterne konsulen-
ter, opleeg v/ kursister, coaching, hjemmeopgaver og
korte praktikophold.

SPUK’s medarbejdere har mange
ars erfaring med socialpaedagogisk praksis med udsatte
bern og unge, med udvikling af paedagogiske indsatser
samt med praksisneaer kompetenceudvikling for social-
arbejdere og peedagogiske medarbejdere.
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Grundkursus: Klubarbejde

Klubmedarbejderens Paedagogiske

. . . Kommunikation Familiesamarbejde
paedagogiske arbejde og sociale metoder

Born og unge

Det moderne berne- Den personlige professio- Screening i lokalomradet
og ungdomsliv nelle klubmedarbejder og kontakt til nye unge

Aktiv lytning og Arbejde med etniske
anerkendende dialog minoritetsfamilier

Det individuelle mede
med familien

Sociale og kulturelle Personlig involvering og
opvaekstvilkar greenser

msorgssvigtede beorn Roller og dilemmaer i det Sociale aktiviteter
. . Sprog og adfeerd Den sveere samtale s
0g unge paedagogiske arbejde med familier
Ungdomsgrupper Kontaktskabelse og Brobygning til job Mundtlig formidling Familiens rolle
og subkulturer relationsarbejde og uddannelse iteori og praksis iden unges liv
Ungg med etnisk Matrikellgst paedagoglsk Charmerent‘ie'autonte"( og Netvaerksmode
minoritetsbaggrund arbejde uimodstéelig involvering

Bern og unge med
psykosociale problemer
og diagnoser

Unge og rusmidler Magt og afmagt Socialt gruppearbejde

Arbejde med kriminelle
ungdomsgrupperinger og
exitstrategier

. Arbejdet med de unges ven- Fremtidsveerksted
Unge med ondt i livet . . o
ner og gvrige netveerk og idéudvikling
Paedagogiske observationer

Aktiviteter og feelles tredje Konflikth&ndtering

Arbejdet med de unges ven- | Kontaktrebus — at forstd den
ner og @vrige netvaerk unges signaler

Matrikellgst peedagogisk
arbejde

Unge der begar kriminalitet




Grundkursus: Klubarbejde

Klubmedarbejderens
Dokumentation Samarbejde personlige og faglige
udvikling

Mal i peedagogisk
arbejde

Ledelse og
udviklingsarbejde

Klubmedarbejderens
Faglig dokumentation samarbejde med lokale Personlig udviklingsplan
aktorer

Lesningsfokuserede . LD dergns op- Medarbejder-kompetencer
Evaluering gaver og samarbejde med .
metoder og Alternativt CV
andre faggrupper
. . Tavshedspligt . .
Signs of safety Effektmaling ot e Paedagogisk teambuilding
or: Tilretteleeggelse af
Bl Wi faglig refleksion

Forebyggelse af
udbreendthed

Ledelse af
paedagogisk arbejde

Systematisk arbejde
med realistiske mal

Situationsbestemt ledelse

Kulturanalyse

Praktisk peedagogisk
projektstyring

Medeledelse

Igangseettelse af
udviklingsarbejde

Igangseettelse af
udviklingsarbejde

Praktik og faglig udveksling




SPUK arbejder for at kvalificere og udvikle de paeda-
gogiske og sociale indsatser overfor udsatte bern og
unge. Gennem blandt andet uddannelse af personale,
metodeudvikling af nye og eksisterende indsatser,
evaluering af projekter, bogudgivelser og konferencer
soger SPUK at opkvalificere arbejdet med udsatte bern
og unge. Med dette arbejde ensker SPUK at forandre
og forbedre de sociale tilbud for de mest udsatte bern
og unge.

har erfaring
med klubarbejde - blandt andet i kraft af folgende pro-
jekter:
De unges stemme — Demokrati pa gadeplan (udvik-
lingsprojekt i samarbejde med Roskilde Universitet,
ultimo 2009-ultimo 2013)
Talentfabrikken (uddannelsesforlob under Kgbenhavns
Kommunes Borne- og Ungeforvaltning, 2010)
Gadeplan Kobenhavn 2 - En feelles ungeindsats (ud-
dannelsesforleb under Kobenhavns Kommunes Social-
forvaltning, primo 2009-ultimo 2010)

Gadeplan Kobenhavn - En felles ungeindsats (uddan-
nelsesforlob under Kgbenhavns Kommunes Socialfor-
valtning, primo 2008-primo 2009)
Klubudviklingspuljen (metodeudvikling, formidling
og implementeringsprojekter under Socialministeriet,
2001-2004)

Hvis du vil vide mere om SPUK’s kurser om klubar-
bejde, kan du kontakte os pa klub@spuk.dk, eller du
kan tage kontakt til:

Klaus Goldschmidt Henriksen
TIf.: 26 18 26 84
Email: klaus@spuk.dk

Peter Jensen
TIf.: 28 10 02 88
Email: peter@spuk.dk

SPUK ApS « Norrebrogade 32 A, 4. sal,
2200 Kgbenhavn N « Administration tlf.: 98 63 89 00
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